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Spolec¢nosti OKIN Facility v ramci komplexniho facility
managementu obstaravaji vSe, nac si zakaznik
vzpomene. Zaridi uklid budov, udrzbu technologii,
sSpravu majetku, ostrahu a spoustu dalSich
nezbytnosti, bez kterych by se Zadna firma neobesla.
Filozofii OKIN Facility je pomahat firmam na
kazdodenni bazi a zaroven nabizet efektivnéjsi
resSeni s vyhledem do budoucnosti.

OKIN Facility ptisobi v Ceské republice, na Slovensku,
v Bulharsku, v Rumunsku, v Polsku a take ve valce
suzovane Ukrajiné.

Ve vSech zemi voli spole¢nhost OKIN Facility jednotny
a presto komplexni pristup take s ohledem na
udrzitelnost a aktivnimi kroky v oblastech CSR a ESG
zodpovédneé pristupuje k budoucnosti nejen kazdeho
jednotlivce, ale tfetich stran, které do styku s OKIN
Facility nemuseji prichazet.

Filozofie OKIN Facility




OKIN Facility je drZitelem EcoVadis
meZi“a"rOd“é plat“vch EcoVadis je jeden z nejkomplexnéjsich nastrojt hodnoceni

udrzitelnosti po celém svéteé, ktery hodnoti socialni, ekologicke

- - ) 4 °
certlflkatu a etické dopady jak soukromych, tak verejnych spoleénosti.

- . . . . Kritéria jsou rozdélena do étyr kategorii:
OKIN Facility dodrzuje standardy RBA (Responsible Business Alliance),

které zajistuiji, aby pracovni podminky v dodavatelskych retézcich
byly bezpecéné a aby podnikani probihalo odpovédné, eticky a s
ohledem na lidska prava a zivotni prostred.i.

= pracovni a lidska prava
= Zivotni prostredi

= etika

= udrzitelny rozvoj

Celoro¢ni prace v roce 2024 se promitla do nového hodnoceni
EcoVadis, v niz spole¢nosti OKIN Facility obdrzely 59/100 bod(t
s percentilem 58. Jednalo se o historicky druhé hodnoceni a
spoleénost si polepsila o dva procentni body.

Cilem pro rok 2025, promitnuty v hodnoceni 2026 je: 60/100.
Jednotliva kritéria pak maji stanoven minimalni cil na 50/100.
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Cile udrzitelného rozvoje
(SDGs) die OSN

OKIN Facility provedla v roce 2024 analyzu Dvoji
materiality a urcila relevantni Cile udrzitelného
rozvoje, k nimz se hrdé hlasi.
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CSRD - ESRS reportovani

ESRS standardy, ¢ili standardy pro vykazovani udrzitelného rozvoje, pokryvaiji riizné
aspekty udrzitelnosti chodu podniku — environmentalni dopad podniku, socialni
a pracovni podminky, etiku a fizeni, dodavatelsky retézec, zakaznickou odpovédnost
a dalSi temata.

ESRS standardy se ¢leni do 10 témat

E1-Zména klimatu

E2 - Znedcisténi

E3 — Voda a morske zdroje

E4 - Biologicka rozmanitost a ekosystemy
E5 — Obéhove hospodarstvi

S1 - Vlastni pracovni sila

S2 - Pracovnici v hodnotovem rfetézci

S3 - Dot¢ené komunity

S4 — Spotrebitelé a koncovi uzivatelé

G1- Chovani podnik(

OKIN Facility v ramci analyzy Dvoji materiality definovalo
za klicova nasledujici témata a jejich subtémata

E1 — Zména klimatu — Prizptsobovani se zméné klimatu

E1-Zména klimatu — Zmirnovani zmény klimatu (uhlikova stopa)

S1 - Vlastni pracovni sila — Pracovni podminky — PFimérené mzdy

G1 - Chovani podnik{i — Rizeni vztahti s dodavateli v&etné platebnich postupt

DalSich 10 témat bylo analyzou uréeno za zasadni, jejich soupis je dostupny
na vyzadani.

Cilem pro rok 2025 je vykazani reportovacich dat vSech 14 dat v ramci
komplexniho ESRS — ESG reportu, ktery bude dostupny v roce 2026.






Environmentalni faktor (,E*) — Pristup spole¢nosti k omezeni
negativniho dopadu svych aktivit na pfirodu a zivotni
prostredi je jednim z prvku strategie udrzitelnosti OKIN Facility.
Spoleénost se snazi dosahnout tohoto cile prostrednictvim
rady opatreni, ktera zahrnuji kontrolu spotreby elektricke
energie, efektivni Fizeni odpadu, pristup cirkularni ekonomiky
a dalsi.

Zavazek spolec¢nosti OKIN Facility spociva v pravidelném
monitorovani a hodnoceni viastniho environmentalniho
profilu. Timto zplsobem nejen sleduje, jaky vliv ma na zivotni
prostredi, ale také identifikuje oblasti, ve kterych mtize zlepsit
sveé postupy a procesy. Snahy spolecénosti OKIN Facility sméruiji

Spoleénosti OKIN Facility v Cesku a na Slovensku v roce 2024
v ramci cirkularni ekonomiky s odkazem na Fiberpack® dokazaly:

zrecyklovat 176 487 napojovych kartont typu Tetra Pak v Cesku
1591860 na Slovensku

zabranit pokaceni 78 primérné velkych stromti v Cesku
722 pak na Slovensku

k ochrané prirodnich zdrojt a udrzitelnému rozvoji. .
zabranit vypusténi 6 831 kg CO, do ovzdusi v Cesku

Zaméruje se ha minimalizaci ekologického dopadu pomoci 62 269 na Slovensku

konceptu cirkularni ekonomiky. Tento pristup umoznuje
efektivné vyuzivat zdroje a minimalizovat vznik odpad(i.
Investice do inovativnich technologii a digitalizace, ktere
pomahaji snizovat ekologickou stopu a prispivat k ochrané
zivotniho prostredi.

Fiberpack® je material ziskany recyklaci napojovych kartond,
konkrétné celuldozovych viaken. Diky specialnimu vyrobnimu procesu
Fiberpack® jsou plné recyklovatelné prave slozky jako celuldza, hlinik
a polyethylen. Tedy nosné prvky téchto kartont.

Spoleénost OKIN Facility je pevné odhodlana pokracovat
v tomto smeéru a aktivnhé prispivat k udrzitelnému rozvoji
a ochraneé zivotniho prostredi.

CERTIFICATE OF ENVIRONMENTAL SAVINGS

OKIN FACILITY ,a.s.

WITH REFERENCE TO YOUR FIBERPACK® PRODUCTS ORDERED IN 2024,
'YOU HELP LUCART TO:

CERTIFICATE OF ENVIRONMENTAL SAVING

OKIN FACILITY SK; s.r. 0.

'WITH REFERENCE TO YOUR FIBERPACK® PRODUCTS ORDERED IN 2024,

YOUHELP LUCARTTO: r\@‘ ( g "L\
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Vypocet emisi uhlikove stopy byl v letech 2024 a 2025 tymem Energo prepracovan
a zcela revidovan, postupny trend ve snizovani hodnot je presto markantni.

Skupina OKIN Facility (GHG emise v tunach CO,)

'Scopel | 269853 2 615,14 2584,89 2 564,77
'Scope2 | 12086 97,90 109,57 1222,61

'Scope3 | 228661 1946,93 2599,94 2043,38

Pocatecnim rokem pro vypocet uhlikove stopy byl zvolen rok 2021. Tento rok byl
zameéren na sbér dat pro vypocet uhlikové stopy. Na zakladé ziskanych dat je v
procesu priprava planu aktivit vedoucich ke snizeni emisi s cilem dosazeni uhlikove
neutrality.
OKIN Facility sestavil relevantni interni tym Energo, ktery ve spolupraci s tymy ESG,
HSE a dalSimi identifikuje zdroje emisi.
Vypocet uhlikové stopy organizace byl proveden v souladu s mezinarodnim
standardem GHG Protocol. Jedna se o nejpouzivanéjsi vypoctovy nastroj pro
inventarizaci sklenikovych plynt firem a organizaci. Umoziuje managementu firmy
emise nejen zmeérit, ale nasledné planovat a Fidit jejich postupné snizovani.

Celkove GHG emise 5106,00 465997 5 294,40 583076

(v tunach COy)

OKIN Facility, a.s. (GHG emise v tunach CO,)

Scopet | 250638 250976 2am32 243068 139406
m 120,86 97,89 109,45 1223,66 977,70 617,43

1129,39 1014,45 1391,01 536,95 535,98 528,57

ce“‘°"e GHG emise 3756,63 351210 387178 4191,29 358498 254006
(v tunach CO,)




Environmentalni cile
OKIN Facility 2025
(bez GHG emisi)







Pismeno ,,S* vychazi z anglického ,social” a je faktorem, ktery hodnoti
vliv spole&nosti na SirSi verejnost, konkrétné na zaméstnance,
zakazniky a komunity. Hlavnimi kritérii jsou spokojenost zakazniku,
diverzita ve spole¢nosti a angazovanost zaméstnanct i spole¢nosti
v ramci socialni odpovédnosti. | kdyz strukturu zaméstnanct
prezentuje OKIN Facility pomoci graftl a ¢isel, vazi si pfinosu kazdého
jednotlivce, ktery tvori firmu takovou, jaka je.

V ramci spoleéenskeé odpovédnosti FesSi OKIN
Facility primarneé:

= zameéstnance
= komunity
= klienty

Diverzita - prohlaseni

Spoleénost OKIN Facility se prezentuje jako spoleénost prosazujici
diverzitu, zejména genderovou, se zamérenim na zeny. Systematicky
podporuje také mensiny a uprchliky zasazené valkou na Ukrajing,
stejné jako osoby se znevyhodnénym socialnim zazemim, mladé
absolventy bez praxe, osoby se zdravotnim postizenim, rodice
samozivitele a osoby starsi 50 let (demografické zmeény).

Migrace - podpora zameéstnanosti

OKIN Facility v roce 2024 zaméstnavalo 10 drzitell do¢asné ochrany
z Ukrajiny za plné podpory.

Viastni pracovni sila,
pracovni podminky,
primeéereneé mzdy

Hlavnim cilem pro roky 2024 — 2026 je priprava spole¢nosti OKIN
Facility na noveé pozadavky na rovhé odménovani a mzdovou
transparentnost, nékdy zjednodusené nazyvane jako ,,gender pay
gap“ (ac je tento zjednoduseny pojem nespravny).

HR oddéleni intenzivné a usilovné pracuje na sjednoceni pracovnich
roli, pracovnich pozic, hastaveni mzdovych pasem, na systému
interni analyzy rozdil®i v odménovani a v nasledny reporting.

Spoleénosti OKIN Facility maji za cil byt v roce 2026 pIné pfipraveni na
tranzice evropské Upravy do narodnich legislativ.

Kratke vysvetleni...

Smérnice (EU) 2023/970 upravuje posileni uplatinovani zasady
stejné odmény za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty
prostiednictvim mzdoveé transparentnosti a donucovacich
mechanisma.



Statistika za rok 2024

Poéet zameéstnancu (HPP) celkem 1460

457
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Genderovy pomeér: 62 % zen vs. 38 % muzi. Genderovy pomér v TOP managementu: 42 % zen vs. 58 % muzul. Oproti roku 2023 se pomér zen
navysil ve spolec¢nostech OKIN Facility o 4 % na 62 %. Pocet zen v TOP managementu poklesl 0 3 % na 42 %.
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MuzZi versus Zzeny v managementu Vzdélani zameéstnancu

) . OKIN Facility
. Muzi Zeny
66 %
63 % 1%
53 %
%
33%
CR BG PL RO SK UA

Prameérny vék zameéstnance skupiny OKIN Facility je 49 let.

Prumeérny vék (uvedeny v letech) 5 1 0/
51 51
48 48 a7 50 o
CR BG PL RO SK

P
Vékova struktura 3 8 %

7% ZAKLADNI VZDELANI

32% 23% a5 % 40 %
259 36 %
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Bezpecnost prace
na prvnim miste!

V OKIN Facility neni bezpeénost prace jen o sloganu - je to kazdodenni
praxe podporena systemem rizeni BOZP a pravidelnymi provérkami na
pracovistich.

V roce 2024 dosahly spoleénosti 100% proskolenosti zaméstnancti
a vénovali BOZP/PO skolenim 100 050 minut, aby kazdy presné vedél, jak
predchazet rizikim a jak reagovat v kritickych situacich.

OKIN Facility se opira o mezinarodni standard ISO 45001 a provadi
kazdoroc¢ni interni audity i zakonné ro¢ni proveérky BOZP na vSech
pracovistich — cilem je predchazet nedostatkiim a neustale zlepSovat
procesy.

- my

Co vypraveéji ¢isla?

= 1 certifikat ISO 45001

= 100 % proskolenych zaméstnanct

= 10 evidovanych pracovnich urazt

= 8 registrovanych pracovnich urazt

= 44,44 %, o tolik poklesl pocéet evidovanych uraz( od roku 2022

Mimo to...

= 0 hlasenych environmentalnich havarii
= 99 kontrol BOZP




Wellbeing a podpora profesni rustu nejsou jen pojmy

Cilem pro rok 2024 stanovila spoleénost OKIN Facility rokem
ESG, s tim souvisela cela Fada aktivit, kterée byly uréeny

primarné zameéstnanctim spolec¢nosti.
Spolecnost celila vyzvé, jak srozumitelné vysvétlit koncept ESG.

Na FM portalu byla spusténa informadni kampan, kazdy mésic

prinesl stfipek z ESG skladacky. Od historickych souvislosti, Kava s reditelem: Otevfeny dialog a zpétné vazba

pres vysvétleni jednotlivych pismen. Pomysinou korunovaci

této aktivity byl kazdorocni teambuilding, kde OKIN Facility Kava s feditelem poskytuje vedoucim zamé&stnanctim prostor pro sdileni zp&tné
namisto pouhé teorie zameéstnancum umoznil zaZit ESG na vazby, zkusenosti a napadti pfimo s vedenim. Tato setkani pfinesla cenné podnéty
vlastni kuzi, a to formou interaktivnich her a aktivit. a zaroven ukazala potifebu dalsiho rozvoje mékkych i technickych dovednosti.
Ucastnici teambuildingu si mohli vyzkouset prakticke Vysledkem bylo rozsifeni internich koleni v ramci Interni a Technické akademie.
poskytnuti prvni pomoci za dohledu profesionalu z IPRK. Velkym prinosem internich akademii je, Ze jsou $ité na miru a Ze vybrani

Dale si otestovali soudrznost a tymovost v ramei 5 disciplin zaméstnanci dokaZou atraktivnim zptisobem predavat své znalosti a know-how
Castithlonu, v ramci ktereho ucastnici soutézili s hygienickymi ve specifickych oblastech. Mezi technickymi tématy bylo zastoupeno napf. tlakové
materialy z recyklovanych tetrapakovych obalu. Navic vitézné nadoby a plynova zafizeni, za netechnicka témata jmenujme $koleni vyuziti umeélé
tymy obdrzely penézni Seky, které v ramci charity vénovaly na inteligence v Zivot& nebo téma nakupniho procesu a s nim spojené postupy
podporu tFi déti nadace Zivot détem, se kterou dlouhodobé v internim systému webByznys.

OKIN Facility spolupracuije.

Obohacuijici je takeé rozvojovy program OKIN SDILNA. V roce 2024 se navazalo na
uspéch prvnich setkani z roku 2022 a rozSifila se uéast nejen na 52 vedoucich
zaméstnancd, ale také na obchodniky. Kazdého setkani se u¢astnil feditel nebo
jeho zastupce, HR Business Partner a zaméstnanec spolu se svym nadfizenym.
Setkani v roce 2024 se zamérila nejen na zpétnou vazbu tykajici se prace
avzdélavani, ale i na inovace, marketing a interni komunikaci.

Wrémci ESG aktivit se spole¢énost
zamérFuje na rozvoj zameéstnancul.
Investice do vzdélavani
a profesniho rustu je kliGovym
prvkem firemni kulturyJ



Skoleni

OKIN Facility v roce 2024 pokrac¢oval ve svych Skolicich aktivitach —
nejen zakonnych, ale i profesnich ¢i odbornych.

OKIN Facility se pysSni 100% statistikou proskolenosti
zaméstnancu dle jednotlivych pozic, coz umoziiuiji

automatizované nastroje eLearningu a na n&j napojenych systému.

Vroce 2024 probéhlo

= 6 362 platnych Skolicich akci
= 7 862 hodin Skoleni
= Gili 18 hodin skoleni na jednoho zaméstnance

Zajimava Cisla

= 100 050 minut stravili zaméstnanci v souc¢tu Skolenim BOZP/PO

= 190 620 minut vénovano Skolenim udrzitelnosti, ESG, compliance,
etiky, whistleblowingu a dalSim tématdm

= témér 100 000 minut technickych a specialné odbornych Skoleni
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Od ledna 2025 dochazi
pracovnim poméru. Kai

nce v hlavnim

e-Organizacn féd

‘ e-Pracovni fad

. -80ZP, PO a OZP pro fadové (nebo vedouci) zaméstnance (OKIN group)
/

e-Eticky kodex

e-Integrovany systém Fizen - IMS

e-Protikorupéni politika

e-Security 3koleni

e-GDPR

e-Ochrana oznamovateli:

-ESG (Environmental, Social, Governance)

Cile Spolecenskeée
odpovednosti
OKIN FACILITY 2025

Hlavni environmentalni cile dle ESRS temat E2 — E5 byly stanoveny
pro rok 2025 nasledovné:

= QMS: Revize Fidici dokumentace HR, cilova hodnota: 100 %

= §1 - Vlastni pracovni sila: Sjednoceni pracovnich pozic,
cilova hodnota: 100 %

= S1- Vlastni pracovni sila: Reporting dle Smérnice (EU) 2023/970,
cilova hodnota: 100 %

= 81 - Vlastni pracovni sila: Implementace eLearningu do vSech
pobocek OKIN FACILITY, cilova

= S2 - Pracovnici v hodnotovém retézci: Interni audity
v dodavatelskem rFetézci, cilova hodnota: 100 % informovanych
dodavateltl dle Paretova pravidla
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Pismeno ,,G* Cili governance, hodnoti standardy vedeni spole¢nosti. V roce
2024 spolecnosti OKIN Facility uspésné navazaly na compliance program
fizeny centralné z pozice Compliance managera za podpory pravnino
oddéleni.

Na zakladé prijeti smérnice Evropskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937
ze dne 23. Fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuiji poruseni prava Unie,
a take transpozicniho zakona — Zakona o ochrané oznamovatele byla
vypracovana a implementovana nejen Smeérnice o postupu pfi podavani
povérovani a evidovani oznameni, ale i zaveden system na hlaseni pravé
téchto oznameni v anonymni formé.

S touto zménou doslo k proskoleni a prokazatelnému seznameni s
tématikou napfri¢ vSemi dotcenymi spoleGnostmi. A co vice — rok 2024
prinesl také souhrnné Compliance skoleni, které vSem zaméstnanctim
spolecnosti OKIN Facility predklada zakladni ramec etickych hodnot,
compliance agendy, bezpecnosti tidajl (vé. osobnich), ale i predklada
ddiraz na bezpecénost prace a samozi'ejmé ochranu osobnosti jako takové.

V roce 2024 bylo proskoleno 100 % zaméstnancl v ramci pravidelného
periodickeho skoleni.

Hlavni pilife Fizeni jsou nastaveny v Organizaénim radu, ktery je aplikovan
napric spolecnostmi OKIN. Eticky kodex naopak definuje obecné prijate
spolecenské hodnoty. Neméné dullezitym dokumentem je Protikorupéni
sSmernice, jejimz ucelem je odstranit nebo v maximané mozné mire omezit
predpoklady pro vznik korupcéniho jednani.

S timto trojlistkem dokumentl je seznamen kazdy zaméstnanec
spolecnosti OKIN Facility, navic je pravidelné elektronicky proskolovan
— v ramci moznosti jsou hodnoty OKIN Facility pfedavany v ramci
dodavatelsko-odbératelskych vztaho.




Chovani podniku

Spoleénosti OKIN Facility v roce 2024 v ¢islech —
dodavatelsky retézec:

= 1694 dodavateld, s nimiz vstupuje OKIN Facility do
obchodniho vztahu

= 58 dodavateltl auditovano na standardy RBA

= 10 hloubkovych dodavatelskych auditll roéné na témata
CSR/ESG

= 5 klientskych hloubkovych auditti roéné na témata CSR/ESG

= 1 externi ISO audit

= 2 hodnoceni dodavatelt dle Paretova pravidla — dle poc&tu
objednavek, dle objemu objednavek

Spoleénosti OKIN Facility v roce 2024 v ¢islech —
compliance agenda:

= O pripad’ korupce/uplatkarstvi

= O pripadd AML (prani Spinavych penéz)

= O pripad’ sexualniho obtézovani

= O pripadld poruseni zabezpeceni osobnich udaji nebo 4 — 4 b4 -
dniku dat Cile Rizeni spolecénosti

= 3 podnéty agendy compliance, 3 uspésneé vyreseny

= O pripady poruseni procesu prijimani dard OKIN Facility 2025

= 100 % evidence konfliktu zajmu

= 100 % zameéstnanct proskoleno na agendu Compliance = QMS: Revize Fidici dokumentace OKIN FACILITY v oblasti compliance,
= 100 % up-to-date fFidici dokumentace cilova hodnota: 100 %
= Kvartalni revize Registru pravnich a jinych predpis(i = QMS: Aktualizace Etického kodexu a Organizacniho Fadu, cilova

hodnota: 100 %

= G1 - Chovani podnikti: Nastaveni procesu Rizeni dodavatelského
retézce, cilova hodnota: 100 %

Spoleény cil s agendou Spolecéenské odpovédnosti:

= S2 - Pracovnici v hodnotovém retézci: Interni audity v dodavatelskem

retézci, cilova hodnota: 100 % informovanych dodavatel(i dle Paretova
pravidla







Rok 2024 byl rokem ESG

> BENEFITY a PARTNERS|

o Linkedin a Facebook
Interni mésicnik kampan
Zfizeni ESG sekce FM News Interni a externi workshopy = konkrétni priklady, jak OKIN
- = aktivni edukace vUgi = workshopy v ramci ESG tymu Facility pristupuje k ESG
na FM Portalu zameéstnanciim = workshopy v ramci SirSi verejnosti, = aktivni propagace vUuci
= Ulozisté informaci = napriklad vydani nefinancniho napr. predstaveni nefinanéniho externim subjektim a internim
(staticka sekce) reportu za rok 2023 reportu verejnosti zaméstnancim
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Doplnéni ESG tymu

Teambuilding na ESG P¥iprava ESG Skoleni (e-learning) Ucast na ESG akcich
o = nova pozice Energy ~ = e e JES.
téma P Ry W pro vSechny zaméstnance = zpétna vazba na nas pristup
= zaziti ESG na viastni k(izi Stefankova = spusténi naplanovano od ledna 2025 SRS e
= uvedeno jako inspirativni = noveé obsazena pozice = zajisténi prekladt do lokalnich jazykt = zapojili jsme se do hodnoceni
priklad na esgvpraxi.cz Ekolog — Jan Gregus nasich pobocek prestizniho ¢asopisu Forbes
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Starame se
ovase budovy,
Zarizeni
azamestnance.

okinfacility.cz




