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Filozofie
OKIN Facility

OKIN Facility poskytuje komplexni sluzby facility managementu — od uklidu a technické
spravy pres bezpedénost az po energeticky management. Spole¢nost plsobi v Sesti
evropskych zemich a jeji kazdodenni prace ovliviuje nejen klienty a zameéstnance, ale
take rozsahlou sit dodavatel a pracovnik’i v hodnotovém retézci.

Filozofii spoleénosti je pomahat klientdm bezpecné a efektivné provozovat budovy a
zarizeni a soucasné hledat reseni s dlounodobym prinosem. V roce 2025 se tato filozofie
posunula od vysvétlovani ESG k jeho konkrétnimu zavadéni do energetiky, nakupu,
Fizeni dodavatell, Skoleni, bezpecnosti prace a datoveho Fizeni.

Moderni facility management 21. stoleti propojuje fyzicky provoz s daty, 10T,
kybernetickou bezpecnosti, umélou inteligenci, odpovédnym nakupem a peci o lidi.
Udrzitelnost proto neni oddélenou aktivitou, ale soucasti kvality sluzby a Fizeni rizik.

OKIN FACILITY - NEFINANCNI REPORT 2025
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PREHLED

Rok 2025 v kostce

3704,07 . -39,2 %

GHG emise skupiny (CO,e) Meziro¢né vs. revidovany rok 2024

49,5 % 50,8 roku

Zen v managementu Primeérny vék

125 3

Kontrol BOZP v Cesku Registrované pracovni urazy v Cesku

OKIN FACILITY - NEFINANCNI REPORT 2025

uvobD

Dvanact ukazatel(, ktereé v roce 2025 nejvice vypovidaji o
environmentalnim, socialnim a fidicim vykonu skupiny.

1338 66,3 %

Zaméstnanct v hlavhim pracovnim poméru Zen ve skuping

12 27,4

Zaméstnanct se zdravotnim postizenim NPS — hodnoceni klientské spokojenosti

35 ISO 50001

Hodnocenych klicovych dodavatel(i Nova certifikace v Cesku
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INTEGROVANY SYSTEM MANAGEMENTU

Certifikace, RBAa

EcoVadis

1ISO 9001

Management kvality

1SO 14001

Environmentalni management

1ISO 45001

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

ISO/IEC 27001

Bezpecnost informaci

1ISO 50001

Hospodareni s energii — nové v 2025

Ccz

SK

PL

OKIN Facility Fidi kvalitu, zivotni prostredi, bezpecnost prace, ochranu
informaci a nove také hospodareni s energii prostrednictvim
integrovaneho systemu managementu. Rozsah jednotlivych certifikaci

se mezi zemémi lisi.

RO

2027

2027

2027

BG

Hodnota v poli = rok konce platnosti certifikatu. Rozsah musi byt ve finalni verzi potvrzen podle aktualniho registru certifikatd.

OKIN FACILITY - NEFINANCN{ REPORT 2025

UA

uvobD

EcoVadis — hodnoceni udrzitelnosti

59 /100 Vysledek 2025

Cil 80/100 preveden
do 2026

RBA — odpovédné podnikani

Dobrovolny zavazek odpovédného podnikani.
OKIN sifi zasady RBA dale do dodavatelskeho
fetézce — pres VOP, Kodex chovani pro
dodavatele a hodnoceni dodavateld.

Integrovany systém managementu

Pet norem Fizenych jako jeden celek — kvalita,

zivotni prostredi, BOZP, bezpecnost informaci a

nove hospodareni s energii.
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RAMEC REPORTINGU

Cile udirzitelného rozvoje aramec ESRS

SDG 7 SDG 8 SDG 10

Dostupné a gisté energie Dustojna prace a ekonomicky rust Méné nerovnosti

ISO 50001, energeticky management, méreni a optimalizace BOZP, féerove odmenovani, rozvoj dovednosti Genderova rovnost, zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim, inkluze

Odpovédna spotieba a vyroba Klimaticka opatireni Mir, spravedinost a silné instituce

Udrzitelny nakup, odpady, chemicke latky, dodavatelsky retézec GHG inventura, snizovani emisi, energeticka hospodarnost Etika, whistleblowing, protikorupc¢ni pravidla, ochrana dat

Klicova témata z dvoji materiality 1ISO 50001 — novy milnik

Dne 10. 6. 2025 ziskala OKIN FACILITY, a.s. certifikaci CSN EN ISO
ﬂ n ﬂ 50001:2019 pro spravu nemovitosti a uklid v ceském certifikacnim
rozsahu. Certifikace podporuje systematicke mereni spotreby,

Zmeéna klimatu — adaptace a Vlastni pracovni sila a primérené Chovani podnikl, vztahy s . . . .
2 2 > ‘ v energetickou hospodarnost a zapojeni zameéstnancu i dodavateld.

mitigace mzdy dodavateli a platebni postupy

EI V roce 2025 se obé& témata vyrazngji
rozvinula.

Pracovnici v hodnotovem fetézci Klienti a koncovi uzivatelé

OKIN FACILITY - NEFINANCN{ REPORT 2025
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OKIN Facility a
Zivotni prostredi

NEFINANCNI REPORT 2025
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ZMENA KLIMATU - E1

Farilityvy
Uhlikova stopa —39,2 o

kupi
s “p.“y Meziro¢ni pokles celkovych emisi skupiny

proti revidovanému roku 2024

Uhlikova stopa byla vypoctena podle metodiky GHG Protocol. V roce 2025 tym
Energo dokongil revizi historickych vypoctd, proto se revidované hodnoty lisi od
drive publikovanych ¢isel. Transparentni vysvétleni zmén metodiky je dllezitou
soucasti ddvéryhodného reportingu.

5 060,60 4 656,84 5 294,40 6 090,42 3 704,07 E
o
=
»n
o
['4
o
z
=
o
=
N

2021 2022 2023 2024 — revidovano 2025

— -80% +187% +15,0 % -392 %

Celkové emise skupiny v tunach CO,e. Ceska ¢ast vypoctu dosahla 2 689,85 t CO,e — priblizné o 25 % méné nez cil 3 584,98 t stanoveny v reportu za rok 2024.

OKIN FACILITY - NEFINANCNI REPORT 2025
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KDE EMISE VZNIKAJI

3704

t CO,e celkem

OKIN FACILITY - NEFINANCN{ REPORT 2025

72,1 %

Scope1—2671,67t
-5,4 % vs. 2024

2,2%

Scope 2 —82,12t
-93,3 % vs. 2024

25,7%

Scope 3 — 950,27t
-53,5 % vs. 2024

E ZIVOTNi PROSTREDI

Rozdéleni podle GHG Protocol ukazuje, ze 72,1 % emisi vznika piimo v
provozu (Scope 1) — predevsim spalovanim pro vytapéni a v mobilnich
zdrojich. Nejvyraznéjsi meziroc¢ni pokles nastal u nakupované energie (Scope
2,-93,3 %).

NEJVETSIi ZDROJE EMISI 2025

Stacionarni spalovani
Mobilni spalovani
Dojizdéni zaméstnanct

Nakupované zbozi a sluzby

Hodnoty v t CO,e. Tyto Ctyfri oblasti tvori hlavni prostor pro dalsi snizovani.

2689,85tC0O.e

890,61
781,06
473,30

350,76

Ceska ¢ast vypostu — pFiblizné o 25 % méné nez cil 3 584,98 t stanoveny v reportu za

rok 2024.
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SDG 7 - NEJVYZNAMNEJSI ENVIRONMENTALNI VYSLEDEK ROKU

Energeticky management alS$0 50001

Ziskani 1ISO 50001 v Cesku je jednim z nejvyznamné&jsich environmentalnich vysledkd roku
2025. Certifikovany system vytvari ramec pro uréovani vyznamnych spotieb, Facility management 21. stoleti — pFirozené pokraéovani
sledovani energeticke hospodarnosti, fizeni odchylek a pribézné zlepsovani.

Politika IMS z roku 2025 klade odpovédnost za efektivni vyuzivani energii na vsechny T ——

zameéstnance a pozaduje méreni, vyhodnocovani, energeticky usporne technologie a

spolupraci s dodavatel. a
o
-
»n
o
o
Certifikacni rozsah Sprava nemovitosti a uklid o
sidlo a Office OKIN GreenLine =
Pribézny sbér dat ze spotieby bez Senzorika propojujici fyzicky provoz -
Norma GSN EN ISO 50001:2019 rucni obsluhy s daty 2
N
Platnost 10.6.2025 — 9. 6.2028
Predikce spotieby Automaticke rizeni
Registra¢ni Sislo 20041/EN/O1
Geograficky rozsah Pouze Cesko

Odhad potfFeby energie pred jejim Vytapéni a chlazeni podle skuteéné
vznikem potreby

Odpovédné vyuziti Al

Podpora rozhodovani s lidskym dohledem a jasnymi pravidly

OKIN FACILITY - NEFINANCN{ REPORT 2025
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SDG 12 - ODPOVEDNA SPOTREBA

Obéhoveée hospodarstvi, odpady a chemickeé fa\g

Iatky
EVIDOVANA VLASTNi PRODUKCE ODPADU

8 781,44 kg 2 740 kg 136 kg

o 100 %

Environmentalnich havarii v roce Splnéni pravnich ohlasovacich
2025 povinnosti

)

[=]
w
o
-
7]
o
*4
o

Chemickeé latky a gistici prostiredky

Pouzivani SetrnéjSich hygienickych, mycich a ¢isticich prostiedkd

Prace s bezpecnostnimi listy a jejich pribézna dostupnost

ZIVOTNI

Kontrola schvalenych chemickych latek na pracovistich

Ohlasovaci povinnosti v oblasti odpadti, ovzdusi, vody a fluorovanych plynd byly podle
registru plnény.

2023 2024 2025

T pracovist 2 pracoviste 1 pracovisté - pouze papir

Vlastni produkce odpadu byla v roce 2025 evidovana pouze na jedné ¢eskeé provozovné —
136 kg papiru kédu 20 0101 z GreenlLine, predaného ke skartaci. Udaj nezahrnuje odpady
klientd ani odpady, u nichz je pdvodcem jiny subjekt.

HSE zprava uvadi nejnizsi evidovanou produkci za poslednich pét let. Mezirocni srovnani je vSak ovlivnheno zmeénou poctu
pracovist a datoveho rozsahu.

OKIN FACILITY - NEFINANCN{ REPORT 2025
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MERITELNE ZAVAZKY

Environmentalni cile 2026

GHG

Snizit absolutni skupinové emise nejméneé o 5 % proti revidované zakladneé 2025, tedy na max. 3
519t CO,e.

Energeticka data

Zajistit 100% mésicni datovou uplnost vyznamnych spotreb v rozsahu ISO 50001; automaticke
odecty GL a Zlicin.

Odpady

Snizit smésny komunalni odpad na zameéstnance 0 5 % mezirocneé.

Shoda

0 environmentalnich havarii a 100% splnéni pravnich ohlagovacich povinnosti.

EMISNi TRAJEKTORIE

E ZIVOTNi PROSTREDI

—I,'
*

Sy e
. ay
* &
IR\

Scope 1
Snizit Scope 1nejméné o 3 % proti roku 2025, zejména pres teplo a vozovy park.

Energie

Dokongit vyménu zdroje tepla Zligin a optimalizaci topeni/chlazeni GreenLine. Uspora 10 %.

Chemické latky

Zvysit podil ekologicky preferovanych prostredkd na 25 % a udrzet 100% dostupnost
bezpecnostnich listd.

EcoVadis

Dosahnout nejméné 60/100 a rozsifit hodnoceni na Styri pobocky.

2025 skutecnost > 2026 cil

S 7O 4 T =3519t

OKIN FACILITY - NEFINANCN{ REPORT 2025
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OKIN Facility a
spolecenska
odpovédnost
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VLASTNIi PRACOVNI SIiLA - st

Lidé v OKIN 66,3 Yo 4 y Yo
= Zen ve skupiné Zen v managementu
Facility

Spolec¢enska odpovédnost znamena bezpednou a ddstojnou praci,

ferove odménovani, inkluzi, rozvoj dovednosti, péci o zdravi a
odpoveédnost vOci klientdm i komunitam. Skupinova HR data za rok
2025 vykazuiji 1338 zaméstnanct v hlavnim pracovnim poméru,
z toho 1133 plnych a 205 zkracenych uvazkd. Samostatné je
evidovano 624 dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer.

SLOVENSKO POLSKO RUMUNSKO BULHARSKO UKRAJINA

384

1338
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zameéstnancl

Zeny 56,8 % Zeny 60,1 % Zeny 46,3 % Zeny 75,0 % Zeny 79,0 % Zeny 73,7 %

Zeny 66,3 %

Zenyvmgmt 57,1 % Zenyvmgmt 65,0 % Zenyvmgmt 65,4 %

|
Zenyvmgmt 49,5 %

Zenyvmgmt 38,0 % Zenyvmgmt 61,9 % Zenyvmgmt 55,6 %

Prim. vék 49,0 Pram. vék 52,1 Pram. vék 51,0 Pram. vék 49,0 Prim. vék 47,0 Prim. vék 55,0 Priim. vék 50,8

Oproti roku 2024 kles| po¢et zaméstnanct v hlavnim pracovnim poméru o 8,4 %, zatimco zastoupeni zen vzrostlo z 61,7 % na 66,3 % a podil zen v managementu ze 42,0 % na 49,5 %. Tyto zmény je vhodné vysvétlit v kontextu
zmeén portfolia zakazek a organizacni struktury.

OKIN FACILITY - NEFINANCNI REPORT 2025
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PRIMERENE MZDY A INKLUZE - S1

Struktura pracovni sily a CSR 21. stoleti

8,4 % 49,9 % 11,5 %

Zaméstnancu se zdravotnim postizenim (112
osob) Stredoskolske vzdélani Vysokoskolskeé vzdélani

Priprava na katalog pracovnich pozic pokracovala sjiednocovanim TEMA SMER PRO DALSI OBDOBI

pracovnich roli, pozic a mzdovych pasem. Pro divéryhodny reporting je

] N . ) ) o ) Katalog pracovnich pozic Zrevidovat 100 % pracovnich pozic a popist pracovni ¢innosti,
nutne rozlisovat nevysveétiene rozdily v odménovani, rozdilnou strukturu dokongit katalog roli a nastavit kritéria hodnoceni prace.

pracovnich mist a pravni pozadavek stejné odmeény za stejnou praci

nebo praci stejné hodnoty. Demograficka zména 61,1 % pracovni sily je ve véku 50+; zaveést age management,
ergonomii a pfedavani know-how. Zaroven zameéreni na protipol —
mladou generaci prostrednictvim navazani spoluprace se Skolami a
vytvorenim mist pro praxi.
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Inkluze a pristupnost 12 zameéstnancl se zdravotnim postizenim; sledovat pristupnost
pracovist a podplrna opatreni.

Psychosocialni rizika Zaradit duSevni zdravi, stres, respektujici vedeni a prevenci
obtézovani do HR/HSE programu.

Odpoveédna digitalizace Rozvijet digjtalni a Al dovednosti spolec¢né s pravidly bezpecneho a
etickeho pouzivani.

OKIN FACILITY - NEFINANCNI REPORT 2025
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SDG 8 - KAZDODENNI SOUCAST RIZENI ZAKAZEK

Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

100 °/ Co se vroce 2025 zménilo
o 125 12

Aktualizovana HSE sekce FM Portalu a e-learning

Priibézné aktualizovany registry rizik a environmentalnich
aspektl

Dokument Pfedani rizik standardne prikladan ke smlouvam

Elektronicka knina urazd zrychluje informovani HSE a kontrolu

Progkolenost BOZP / PO / OZP v . S o
uplnosti zaznamu

ceském rozsahu Kontrol BOZP Evidovanych pracovnich uraz(

3

Otevieny bod
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Plne nasazeni elektronicke knihy Urazd ve vSech zahranicnich
pobockach v procesu nasazovani softwaroveho reseni. Dokument Cile
2026 pocita s dalsim sjednocenim reseni.

Registrovane urazy s pracovni
neschopnosti Smrtelnych pracovnich uraz( Environmentalnich havarii

1 2

) L o e ) .. Sjednotit elektronickou evidenci urazl ve vdech pobockach a udrzet O
Samostatné havarijni cviceni — HerSpicka, Brno Kontroly organti verejneho zdravi — bez ulozenych

opatreni

smrtelnych uraz.

OKIN FACILITY - NEFINANCN{ REPORT 2025
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DOVEDNOSTI BUDOUCNOSTI

Skolenia wellbeing 80O

@00

3045 55 2926 409 7,15

ZameéstnancU absolvovalo
Dokoné&enych Skoleni Typu vzdélavacich akci Hodin vzdélavani Skoleni Primérné na osobu

DOKONCENI PODLE TEMATU — CESKO

Kam se vzdélavani posouva
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Kyberbezpeé&nost 355
ESG 338 Vedle zakonnych a technickych skoleni se vzdélavani presouva k
tématim odpovédného rozhodovani: ESG, ochrana dat, »
GDPR 338 ) ) . . - ) . S
whistleblowing, etika, protikorupdcni pravidla, prace s technologiemi a
Ochrana oznamovatelli 329 energeticka hospodarnost.
Eticky kodex 238
Protikorupéni politika 236

DALSIi KROK

Jednotna kompetencni matice a srovnatelny reporting za vSechny

215 1 350 100 % zemée.

Ugastnikd deseti Internich Minut Internich akademii BOZP / PO / OZP — pInéni dle
akademiii, v&. Skoleni prvni celkové HSE registru
pomoci

Dokon&enych skoleni
Hodin vzdélavani

Préimérné& na osobu

OKIN FACILITY - NEFINANCN{ REPORT 2025
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KLIENTI A KONCOVI UZIVATELE - S4

Net Promoter Score za rok 2025 — pozitivni
prevaha promoteért nad kritiky.

OKIN FACILITY - NEFINANCNI REPORT 2025

STRUKTURA ODPOVEDI

B rromoteri 459% pasivni 356% [ Kritici 185%

280 146 524%

Oslovenych klientt Odpoveéedi Response rate

Odpovedi jsou vyhodnocovany v dashboardu pro management a provozni manazery a slouzi
k véasnému zachyceni nespokojenosti a k napravnym kroktm.

B SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

o

Ambice pro rok 2026

NPS =z 30

z 274 v roce 2025

RRzZ55 %

z521% v roce 2025

Soucasné sledovat uzavieni napravnych
opatreni u kritickych odpoveédi.
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MERITELNE ZAVAZKY

Katalog pracovnich pozic

BOzZP Napravna opatieni
Zrevidovat 100 % pracovnich pozic a popist pracovni .
- . vc.’ b , P p 2 s p . Udrzet 100% proskolenost, O smrtelnych urazu a nejvyse 5 Uzavrit 100 % opatreni z kontrol a roénich proverek v
Cinnosti, dokoncit katalog roli a nastavit kritéria hodnoceni i i | . L ) i
, registrovanych urazu v céeskem rozsahu. terminu. -
prace. n
(@]
z
o
w
>
(@]
g s s o
. Specifickarizika
E-kniha urazu i Vékova diverzita g
) o, . . 3 . i . Proskolit 100 % relevantnich pozic pro praci ve vyskach a s i L. . . . i .
Aplikace E-knihy urazt ve vSech zemich na jedné platforme. L . i Navazat spolupraci s min. 1 8kolou a vytvorit mista pro praxi. <
kFovinorezy/sekaCkami. >
7]
z
w
0
w
-
(@]
o
Interni akademie Novy personalni systém
Klienti o b @
Pokracovat v internim vzdélavani — cca 10 akademii ro¢né, ., Vybrat novy HR systém, dokondit prechod a proskolit provoz
. R Dosahnout NPS = 30 a response rate = 55 %. Y L y Y B 2 B
min. 1fyzio workshop. — spusténi k 1.1. 2027.

Revize zaFazeni zaméstnancut

Zrevidovat zarazeni a ohodnoceni u 100 % zaméstnanct
podle katalogu roli.

VYCHOZIi STAV 2025 Proskolenost 100 % Registrovane urazy 3 Smrtelné urazy O NPS 27,4 Response rate 52,1 %

OKIN FACILITY - NEFINANCN{ REPORT 2025
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CHOVANIi PODNIKU - G1

Odipoveédneé Fizeni spolecnosti

Odpovedne fizeni propojuje etiku, compliance, bezpecnost informaci, fizeni rizik,
odpovednou digitalizaci a zejména udrzitelny dodavatelsky retézec. Zaklad
tvori Organizacni rad, Eticky kodex a Protikorupcni politika. Na né navazuiji pravidla
ochrany oznamovateld, GDPR, bezpec¢nost informaci, evidence konfliktl zajmu a
pribézné sledovani pravnich pozadavku.

100 %

-

7}
o

Pripadl korupce a uplatkarstvi Zavaznych poruseni osobnich udaju a unikt dat Povinneé compliance Skoleni — skupina F4
Q0
w
-
o
o
»n

3 1 3 =
w
N

Compliance podnéty 2025 Whistleblowing oznameni Konflikty zajm( — uplnost evidence E

Politika IMS 2025 Paperless a Signi Uméla inteligence

V roce 2025 byla vyhlasena aktualizovana Reseni Signi a elektronické workflow bylo v roce Al je vyuzivana napriklad jako podptrny nastroj pri sledovani

Politika IMS a pokracovalo pravidelne e- 2025 v testovacim rezimu. pravnich zmeén. DalSim krokem ma byt jasna politika odpoveédneho

learningove vzdélavani napric zememi. pouzivani Al, ochrany dat, lidského dohledu a fizeni rizik.
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PRACOVNICI V HODNOTOVEM RETEZCI - S2 / G1

UdrzZiteliny
dodavatelsky
rFetézec

ZIVOTNI CYKLUS VZTAHU S DODAVATELEM

V oboru facility managementu vznika vyznamna ¢ast dopadd mimo viastni

organizaci — u dodavatell uklidu, technologii, revizi, energii, ostrahy a A *
materialu. V lednu 2025 byl vydan Kodex chovani pro dodavatele Skupiny \C)
OKIN.

Vybér
Kvalita, cena, kapacita,

financni a provozni riziko, ESG
rizika, opravnéni a kvalifikace.

Smluvni zavazek

VOP, RBA, Kodex dodavatele,
BOZP/OZP, odpady, divérnost,
vymena rizik.

o3

Onboarding

Predani rizik, SDS, OOPP,
povoleni k praci, licence,

kontakty a incident reporting.

04

Monitoring

Kvalita, terminy, komunikace,
cena, ZP a BOZP, data, etika a
pracovni podminky.

Audit a zlepSeni

Rizikove orientovane audity,
napravne plany, ovéreni
uzavrieni opatreni.

Eskalace / ukonéeni

Omezeni spoluprace,
napravna Ihtita nebo
ukonéeni vztahu pfi zavaznem

neplnéni.
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Co Kodex vyzaduje

Zjisténi z pFipravnych ISO auditd v zahrani&i

mm  Dodrzovani zakonu a eticke jednani

Kvalita, inovace a ochrana ddvérnych

informaci N o e .
Potreba dale sjednocovat kvalifikacni pozadavky na dodavatele, kompetencni

matice, zaznamy o prijeti sluzeb, seznamy chemickych latek, opravneni

M Respekt k lidskym praviim a pracovnim
podminkam Preneseni pozadavk(l na subdodavatele
odpadovych partnert, HSE dokumentaci a hodnoceni rizik informacni

m  Ochrana zivotnino prostredi a BOZP bezpecnosti.

Moznost auditu; zavazné poruseni mize
vest k ukonceni spoluprace

OKIN FACILITY - NEFINANCN{ REPORT 2025
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CESKY CENTRALNI NAKUP
Vyhodnoceno bylo 35 vybranych dodavatelil s vysokym obratem,

= Cetnosti objednavek nebo vyznamem pro kriticke sluzby. Hodnoceni
HOdnoce“! pouzivalo stupnici1az 5, kde 1je nejlepsi vysledek.
dodavatelu 2025

1,00 — IDEAL 1,25 1,50
Zivotni prostiedi a BOZP . 1,00 35 34
Bezpecnost dat a informaci . 1,00 Hodnocenych dodavatelll V pasmu 1,0—2,0
Etika ve spole¢nosti . 1,00 -
-
7
Pracovni podminky . 1,03 1 1 g
O
. ° w
Dodaci Ihuta . 1,13 V pasmu 2,1—3,0 Ukond&ena spoluprace 5'
o
Kvalita zbozi a sluzeb . 1,16 ()
z
a w
Komunikace . 1,32 N
o
Cena . 1,40

Priimérné hodnoceni napri¢ 35 dodavateli. V§ech 35 dosahlo v hodnoceni ZP a BOZP, bezpednosti dat a etiky znamky 1.

Co z hodnoceni vyplyva

U jednoho dodavatele byly zjistény vyznamneé nedostatky v kvalite,
komunikaci a cené a spoluprace byla ukoncena.

Hodnoceni predstavuje dobry zaklad, ale neni nahradou za hlubsSi
due diligence u vysokorizikovych dodavateld.
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MERITELNE ZAVAZKY

G | RIZENIi SPOLECNOSTI

Cile rizeni a dodavatelského retézce 2026

Centralni nakup

Proskolit 100 % ¢lent na udrzitelny dodavatelsky retézec.

Hodnoceni

Vyhodnotit 100 % TOP a vysokorizikovych dodavatell podle ESG kritérii minimalné 1x ro¢né.

Audity

Provest nejméné 10 hloubkovych auditti dodavateld a overit 100 % terminovanych opatieni.

Kyberbezpeénost

Implementovat relevantni pozadavky EU, dokoncit BCP plany a 100 % povinna skoleni.

Paperless

Spustit elektronicke workflow a podpisove feseni Signi v definovaném rozsahu.

OKIN FACILITY - NEFINANCN{ REPORT 2025

Povédomi dodavateli

Rozsifit pozadavky VOP a Kodexu na nejmeéné 90 % relevantnich dodavateld.

Due diligence

Zajistit 100% rizikovou klasifikaci vysokorizikovych dodavateltl a dokumentovany plan napravy.

EcoVadis

Dosahnout = 60/100 a zahrnout ¢tyfi pobocky.

Odpovédna Al

Schvalit zasady odpovedného pouzivani Al, registr use cases a pravidla lidskeho dohledu.

Compliance

100 % podnétt a incidentt prosetfit v terminu; O nevyiresenych zavaznych pripadd.
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SHRNUTIi ROKU

Rok 2024 byl v OKIN Facility rokem vysvétlovani ESG. Rok 2025 prines| konkrétni

procesy, standardy a data.

o1

Ziskani ISO 50001 v Cesku a zadlenéni
energetickeho managementu do IMS

RozsSireni ESG, etickych, protikorupcnich, GDPR a
bezpecnostnich Skoleni

OKIN FACILITY - NEFINANCNI REPORT 2025

Revize uhlikové stopy a vytvoreni nové datove
zakladny pro snizovani emisi

Aktualizace HSE portalu, e-learningu, registrd
rizik a elektronické evidence urazt

o3

Vydani Kodexu chovani pro dodavatele a
posileni udrzitelného nakupu

07

Pravidelné méreni klientskeé spokojenosti pomoci
NPS

SHRNUTI

o4

Formalni hodnoceni 35 klicovych dodavatel(
veéetne ESG kritérii

Pojmenovani datovych mezer a nastaveni
meéfritelnych cild pro rok 2026
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o vase budovy,
Zarizeni
a Zamestnance.

okinfacility.cz




